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Aos the. f:.qué(ﬁ"o dias do més de Junhq do ano de dois mil e dez, as 19 boras, em segunda
convocagdo, na sede do Sindicato, site @ Avenida Candido de Abreu, duzentoss sexto andar,
reuniram-se 0s assdc1ados e demais membros da categoria econdmica em questdo, conforme
lista de presenga em anexo. Declarando aberta a sessdo, o Presidente Senhor Waldomiro
Wanderley Luersen, solicitou fosse lido o edital de convocagdo, regularmente publicado no
“Diario Oficial da Unifio se¢do 3”7, edi¢do do dia 10 de junho, na péagima 163, e
simultaneamente no jornal “O Estado do Parand” na pdgina 23, igualmente redigidos: “O
SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE. ARTEFATOS DE €COURO DO ESTADO DO
PARANA sob o CNRJ: 76.695.69 IJOQ ;-57 delge da ade: 001.154. 88274-5, com sede
na Av. Candido de Abreu, 200, 5° andar, Certro Civico, 'CEP: 80530-902 em Curitiba/PR
convoca todos os membros da categoria das indistrias de artefatos de couro, indistrias de
pulseiras, carteiras, cintos, coleiras, correias para maquinas, arreios, selas para montarias;
industrias de artlgos para v1agem m&l\as.3 frasqueiras, sacolas, mochilas, lancheiras, pastas,
maletas, nécessaire, sacos de viagem confeccionados em couro, material sintético ou material
téxtil no Estado do Parand, e amdaitodas as industrias de bolsas, cintos, indéstrias de calgados
e suas partes em geral, inddstrias de ténis, sapatos, sand,ahas confeccionadas em couro,
material sintético e material téxtil, industria de solados e palmilhados dos municipios de
Adrianépolis, Agudos do Sul, Almirante Tamandaré, Antomina, Antonio Olinto, Arapoti,
Araucéria, Balsa Nova, Bituruna, Boa Ventura de Sdo Roque, Bocaiuva do Sul, Campina do
Siméo, Campina Grande do Sul, Campo do Tenente, Campo Largo, Campo Magro, Céandido
de Abreu, Candoi, Cantagalo, Carambei, Castro, Cerro Azul, Colombo, Contenda, Cruz
Machado, Curitiba, Curitva, Dr Ulisses, Fazenda Rio Grande, Fernandes Pn:ﬂ;elro Foz do
Jorddo, General Camneiro, Guamiranga, Guarapuava, Guaraquecaba, Guaratuba, Imbat,
Imbituva, Indcio Martins, Ipiranga, Irati, Itaperugu, - Ivai, Jaguariaiva, Ladpa, Mallet,
Mandirituba, Matinhos, Morretes, Ortigueira, Palmeira, Paranagud, Paula Freitas, Paulo
Frontin, Pién, Pinhais, Pinhdo, Pirai do Sul, Piraquara, Pitanga, Ponta Grossa, Pontal do
Parana, Porto Amazonas, Porto. Vitoria, Prudent6polis, Quatro Barras, Quitandinha,
Rebougas, Reserva, Rio Azul, Rio Branco do Sul, Rio Negro, S&o Jodo do Triunfo, Sdo José
dos Pinhais, Sdo Mateus-do Sul, Sengés, Teixeira Soares, Telémaco Borba, Tibagi, Tijucas do
Sul, Tunas do Parand, Turvo, Unido da Vitéria, Ventania, Vlrmond ‘para Assembléia Geral
Extraordindria, a realizar-se as 18 horas do dia 24 de junho de 2010, na Av. Candido de
Abreu, 200, 6° andar, centro Civico, CEP: 80530-902 em Curitiba/PR, em primeira
convocagdo se houver niimero legal, ou, uma hora apés com qualquer ntiimero, para deliberar
sobre a seguinte ordem do dia: - Ratificar a aprovagdo da alteragdo estatutdria realizada em
AGE no dia 05/12/2007. Curitiba, 07 de junho de 2010. Presidente Waldomiro Wanderley
Luersen. Em seguida, o Presidente entregou a cad dos presentes, a minuta da alteraqa PR
estatutdria para ratificagdo. Informou que a mesma, s¢: fj&zna necessaria para ratlﬁ a’ 4 I
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‘ ;;.*aité_‘r,af;ao da categoria econdmica, da base territorial e também da redagio do
" 2. estatuto.Colocado em votagdo, por escrutinio secreto, a ratificagdo de todos os itens foi
" aprovada por unanimidade dos presentes. No que se refere & categoria econdmica foi
aprovaefa a ratlﬁcag:ao da alterag@o da categoria econdmica da industria de artefatos de couro
para: categoria econdmica das industrias de artefatos de couro, industrias de pulseiras,
carteiras, cintos, coleiras, correias para maquinas, arreios, selas para montarias; industrias de
artigos para viagem, malas, frasqueiras, sacolas, mochilas, lancheiras, pastas, maletas,
nécessaire, sacos de viagem confeccionades em couro, material sintético ou material téxtil
com base no Estado.do Parané e tambem a extens@o da categoria econdmica para representar
as indistrias de belsas; cintos, industrias de calgados e suas partes em geral, industrias de
ténis, sapatos, sandalias confeccionadas em couro, material sintético e material téxtil,
indastrias de solados e palmilhados nos municipios de Adriandpolis, Agudos.do Sul,
Almirante Tamandaré, Antonina, Antonio Olinto, Aregpotl .Araucéria, Balsa Nova, Bituruna,
Boa Venturmde Sédo Roque, Bocaitiva do Sul, ﬁa,mpma d;o Slmﬁﬂ Gamplna Grand% do Sul,
Campo do Tenente, Campo Largo, Campo Magro, Candido de Abreu, Candoi,” ‘Cantagalo,
Carambei, Castro, Cerro Azul, Colombo, Contenda, Cruz Machado, Curitiba, Curiuva, Dr
Ulisses, Fazenda Rio Grande, Fernandes Pinheiro, qu do Jorddo, General Carneiro,
Guamiranga, Guarapuava, Gua:raqueg:aba, Guaratuba fmbau Imbituva, Indcio Martins,
Ipiranga, Irati, Itaperugu, Ivai, Jaguaria ; irituba, M&mhos, Morretes,
Ortigueira, Palmeira, Paranagua, Paula’ : inhaig, Pinhfo, Pirai do
Sul, Piraquara, Pitanga, Ponta G;«Q% P do Parand, Porto A nazonas, Porto Vitéria,
Prudentépolis, Quatro Barras, Qu;t,@n" in] ":-’Re“Bouc;as, ﬁeserva:’%o Azul, Rio Branco do Sul,
Rio Negro, Sédo Jodo do Tnuan, Sdo José dos Pinhais, S8o0 Mateus do SuI Sengés, Teixeira
Soares, Telémaco Borba, Tlm Tijucas do Sul, Tunas do Parand, Turvo, Unido da Vitoria,
Ventania, Virmond, ratificando também o uso da SIgla Sm OURO. Ao final da leitura do
texto e colocado em votagdo, foi aprova - una e Alos presentes ratificagdo do
Estatuto com a seguinte redagao: ESTATUTO "APITULO 1 - DA SUA
CONSTITUICAOQ, PRERRO&ATIVX 'E C@NDI‘“ES PARA SEU
FUNCIONAMENTO - Art. 1° - SINDICATO DAS INDTjSTRIAS DE ARTEFATOS DE
COURO DO ESTADO DO PARANA - SINDICOURO - sob o CNPJ: 76.695.691/0001-
57, Codigo da Entidade: 001.154.88274-5, com sede e foro em CURITIBA, Estado do
PARANA g;a Av. Céandido de Abreu, 5° andar, Centro Civico, CEP: 80530-902, eonstituido
para fins de ‘estudo, coordenagdo, protegdo lcgal da categoria econémica das indéistrias de
artefatos de comp industrias de pulseiras;«cafteiras; cintos, coleiras, correias para n‘@umas,
arreios, selas para montarias; indusfrias de artlgos para v1agem malas, frasqueiras, sacolas,
mochilas, lancheiras, pastas, maletas, nécessaire, sacos de viagem. confeccxomados em couro,
material sintético ou material téxtil com base no Estado do Parané e ainda as industrias de
bolsas, cintos, indistrias de calgados e suas partes em geral, industrias de ténis, sapatos,
sandalias confeccionadas em couro, material sintético e material téxtil, industrias de solados e
palmilhados com base territorial nos municipios de: Adrianépolis, Agudos do Sul, Almirante
Tamandaré, Antonina, Antonio Olinto, Arapoti, Araucédria, Balsa Nova, Bituruna, Boa
Ventura de S&o Roque, Bocaitiva do Sul, Campina do Sim#o, Campina Grande do Sul,
Campo do Tenente, Campo Largo, Campo Magro, Candido de Abreu, Candoi, Cantagalo,
Carambei, Castro, Cerro Azul, Colombo, Contemga, Cruz Machado, Curitiba, Curitiva, D
Ulisses, Fazenda Rio Grande, Fernandcs Pighgiro, Foz do Jorddo, General Carngifp; /
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Guam1raﬂga, Guarapuava, Guaraquecaba, Guaratuba, Imbat, Imbituva, Inicio Martins,
Ipiranga, Irati, Itaperucu, Ivai, Jaguariaiva, Lapa, Mallet, Mandirituba, Matinhos, Morretes,
Ortigueira, Palmeira, Paranagu4, Paula Freitas, Paulo Frontin, Pién, Pinhais, Pinhdo, Pirai do
Sul, Piraquara, Pitanga, Ponta Grossa, Pontal do Parana, Porto Amazonas, Porto Vitoéria,
Prudentépolis, Quatro Barras, Quitandinha, Rebougas, Reserva, Rio Azul, Rio Branco do Sul,
Rio Negro, Séo Jodo do Triunfo, Sdo José dos Pinhais, Sdo Mateus do Sul, Sengés, Teixeira
Soares, Telémaco Borba, Tibagi, Tijucas do Sul, Tunas do Parand, Turvo, Unifio da Vitéria,
Ventania, Virmond, conforme estabelece a legislagdo em vigor sobre a matéria e com o
intuito de colaboragio com os poderes piblicos e as demais associagbes no sentido da
solidariedade social e da:sya subordmaigbﬁo aos interesses nacionais; sem ﬁnahdﬁgie lucrativa e
com prazo de duragfio indeterminado. Art. 2° - Sio prerrogativas do sindicato: a) ‘Tepresentar,
perante as autoridades administrativas e judicidrias, os interesses gerais de sua categoria ou
interesses individuais de seus associados, relativos a atividade exercida; b)celebrar
convengdes coletivas de trabalho; c)eleger ou designar os representantes da respectiva
categoria; d) colaborar com o Estado, como 6rgdo téenico e consultivo, no esmdé e solugdo
dos problemas que se relacionem com a sua ca!egona,, €) .criar servigos d,e consultorias
técnicas em assuntos Jundlco-ego 0. sg;:; is e culturais de interesse” “das empresas
associadas, mediante contratagio ou convénios com profissionais ou empresas devidamente
habilitadas; f) impor contribuigdes efqu as a todos aqueles que participarem da categoria
econdmica representada, nos termos da legislagdo vigente. Art. :3° - Sdo Deveres do
Sindicato: a) colaborar com os poderes publicos no desenvolvimento da solidariedade social;
b) manter servigo de assisténcia e consultoria para os' assomades*”c) promover a conciliagdo
nos dissidios coletivos de trabathe; d) participar at1va.tmte de todas as insténcias que possa
resultar em beneficios para a ca tegoria; e) prestar assessoria aos assoc1ados ‘no que se refere a
quaisquer beneficios que pessam facilitar o desenvolvimento das empresas da categoria; f)
promover a ampliagio de seu quadro social, com campanhas constantes de filiagdo ao
Sindicato; g) lutar pelo desenvolvimento e valorizagdo das industrias de artefatos de couro,
industrias de pulseiras, carteiras, cintos, coleiras, correias para maquinas, arreios, selas para
montarias; industrias de amgos pata viagem, ‘malas ﬁasque;ras, sacolas moch;las, lancheiras,
pastas, maletas, nécessaire; sacos de-viagem confeccionados et couro, materﬁl sintético ou
material téxtil, industrias de bolsas, cintos, indistrias de calgados e suas par&s em geral,
industrias de ténis, sapatos, sandalias confeccionadas em couro, material sintético e material
téxtil, industrias de solados e palmilhados na base territorial representada por este sindicato.
Art. 4° - Sdo condi¢des para o funcionamento do Sindicato: a) observéncia das leis, dos
principios de moral e deveres civicos; b) absten¢do de qualquer programa, ndo_somente de
doutrina incompativeis com as instituigdes € os interesses mnacionais, més também de
candidaturas a cargos eletivos estranhos ao Sindicato; ¢) 1nex1steng;@ cL@exercmlo de cargo
eletivo cumulativamente com empregos remunerados pelo Sindicato ou por entidade de grau
superior; d) na sede do Sindicato encontrar-se-4 um livro numerado de registro de associados,
do qual deverdo constar: data da realizagio da Assembléia Geral que acatou a associagdo da
empresa ao sindicato, razdo social, data de constituigdo da empresa, numero do CNPJ,
endereco completo, qualificagéo dos diretores, socios ou administradores, cargo que exerce na
administragfo, bem como data de suas admissdes no quadro social da empresa e a indicagdo
de quem representa a empresa perante o Sindicatp; e) gratuidade do exercicio dos carg

_ eletivos; f) abstengdo de qualquer atividade ndo ¢b
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em lei, inclusive as de carater politico-partidaria; g) ndo permitir acesso gratuito ou
remunerado da sede a entidade de indole politico-partidéria. CAPITULO II - DOS
DEVERES E DIREITOS DOS ASSOCIADOS. Art. 5° - A toda a empresa que participe da
atividade econdmica das industrias de artefatos de couro, industrias de pulseiras, carteiras,
cintos, coleiras, correias para maquinas, arreios, selas para montarias; industrias de artigos
para viagem, malas, frasqueiras, sacolas, mochilas, lancheiras, pastas, maletas, nécessaire,
sacos de viagem confeccionados em couro,.ggfiﬁ‘téi‘i’é’“l*éi‘ﬁijético ou material téxtil; industrias de

bolsas, cintos, industrias de calcados e suas partes em geral, industrias de ténis, sapatos,
sandalias confeccionadas em couro, material sintético e material téxtil, industrias de solados e
palmilhados satisfazendo as exigéncias da legislagdo sindical, assiste 0 direito de ser admitida
no sindicato, salvo falta de idoneidade. § 1° - a empresa que desejar associar-se a0 sindicato
devera preencher a “proposta de associado” e fornecer copia do contrato social em vigor e do
cartdo do CNPJ. § 2° - as propostas.de associagéo serao analisadas em reuniéo de diretoria e
aprovadas com o voto favoravel da maioria simples dos membros titulares presentes. § 3° -
para ser admitida como associada éixempr:éfsa devera estar em dia com as suas contribui¢des
sindicais legais. Art. 6° - De todo ato lesivo de direito ou contrério a este Estafuto, emanado
da Diretoria ou da Assembléia Geral, podera qualquer associado recorrer dentro de 30 (trinta)
dias. Art. 7° - Perderé seus direitos o associado que, por qualquer motivo, deixar o exercicio
da categoria econdmica. Art. 8° - S0 deveres dos Associados: a) observéncia das leis e dos
principios de moral e complexdo dos deveres civicos; b) pagar pontualmente a contribuigdo
decorrente de Lei, bem como as-mensalida ‘

_ mtribuicdes fixadas pela
Assembléia Geral; ¢) prestigiar 0

S ‘a0 seu alcance e propagar 0
espirito associativo entre 0s integrantes da categoria; d) ndo tomar deliberagdes que
interessem 2a categoria sem Pprévio pronunciamento do Sindicato; €) comparecer as
Assembléias Gerais e acatar suas decisdes; f) respeitar a lei-e as autoridades constituidas; g)
cumprir o presente Estatuto. Art. 9% - S@io Direitos dos Associados: a) requerer, com numero
igual ou superior a20% (vine por _cento) dos sindicalizados. associados, a convocagdo de
Assembléia Geral, justificando detalhadamente 0s motivos da convocagdo; b) tomar parte,
votar e ser votado nas Assembléia Gerais; ©) requerer medidas para a solugdo dos interesses
da categoria que participa; d) propor-medidas de interesse da categoria e do Sindicato. Art. 10
— E condi¢fio para o associado exercer O direito de voto, tanto em elei¢des quanto em
assembléias gerais ordindrias ou extraordinarias: a) ser filiado ha mais de seis méses; b)estar
no gozo de seus direitos, na forma deste Estatuto; ¢) achar-se quites com a Tesouraria; § 1° -
cada associado ‘tera direito a apenas umme&PHULO III - DAS PENALIDADES -
Art. 11 - Os associados estdo sujeitos as penalidades de adverténcia, suspensdo ou exclusdo
do quadro social, quando infringirem o disposto neste Estatuto. Art. 12 - Serdo, pela diretoria,
apenas advertidos os associados que descumprirem deveres preconizados no presente estatuto
e nas leis, caso seus atos sé caracterizem como faltas primdrias ou, em razdo de sua natureza,
ndo sejam graves o suficiente para justificar uma penalidade maior como a suspensdo ou
exclusio do quadro social. Art. 13 - Serfio suspensos OS associados: a) que ndo
comparecerem a 03 (trés) Assembléias Gerais consecutivas sem justificativa expressa; b) que
desacatarem a Assembléia Geral ou a Diretoria; ¢) que forem reincidentes nas penalidades de
adverténcia; § 1° - A suspensdo devera ter prazo ndo superior a 30 (trinta) dias e devera ser
aplicada pela maioria absoluta dos membros da Dirgfokia. § 2° - O membro de qualquer 0rgéo
da administragdo que for suspenso fica impedido fle praticar atos de administrag@o
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Sindicato durante o periodo da suspensdo, sendo substituido pelo respectivo suplente. Art. 14
- Serdio excluidos do Quadro Social os associados: a) que, por ma conduta, espirito de
discordia ou falta cometida contra o patrimdnio moral ou material do Sindicato se
constituirem em elementos nocivos a entidade; b) que, sem motivo justificado, atrasarem em
mais de 03 (trés) meses o pagamento de suas mensalidades ou qualquer outra contribui¢do
fixada em Assembléia Geral. Pardgrafo dnico - A excluséo do associado nos casos previstos
nesse Estatuto, bem como em outras situa¢es nfio reguladas expressamente no presente
documento e nas quais se justifique motivo relevante, sera realizada pela Diretoria de forma
fundamentada, sendo _necessario o reconhemmento pela maioria absoluta dos presentes em
Assembléia Geral, espamalmente cogvocada para este fim. Art. 15 - " Toda’: hcac;ao de
penalidade, sob.pena de nulidade; devers ser precedida de audiéncia do assocmésa §1°
associado podera aduzir por escrito a sua defesa no prazo de 10 (dez) dias con*tados do
recebimento da notificagdo da data da audiéncia, mediante protocolo na secretaria do
sindicato, garantldo o contraditério e ampla defesa. § 2° Caber4 recurso para a Assembléia
Geral no prazo de 30 dias contados do recebimento da notificagdo da decisdo Qg penalidade
imposta. A Assemblela Geral podq;‘a ser gonvorvada pelo- Pres:dente ou @or 20% dos
sindicalizados, nos “termos deste. ,yoquf;, "Art. 16 - Os
associados que tenham sido exclufdos gressar no Sindicato a
juizo da maioria absoluta presente & Assembléia Geral, desde que se. reabilitem, ou liquidem
seus débitos, quando se tratar de atraso de pagamento. Pardgrafo unico - O-associado que por
livre iniciativa pretender desligar-se do quadro associativo, deverd apresentar seu pedido de
desligamento mediante correspondenma escrita ao sindicato. CAPI’EULO IV - DA
ADMINISTRACAO DO SINDICATO. - SECAO I - Da Diretoria - Art.17 - O Sindicato
serd administrado por uma Diretoria composta por 03 (trés) membros, eleita em Assembléia
Geral para um mandato de 03 ~tres) anos, com igual numero de suplentes, a saber: Presidente,
Secretario e Tesoureiro. Paragrafo Unico — J4 na chapa, os candidatos devem ser nominados
com a especificagdo dos cargos.a que concorrerem. Art. 18 - A Diretoria compete: a) dirigir o
Sindicato de acordo com este Estatuto, administrar o patrimonio social e promover o bem
geral dos associados e da categoria representada, b) elaborar os reglment@s de servigos
necessarios subordinados ao-Estatuto; ¢) cumprir e fazer cumprir as leis em v1ggr bem como
o Estatuto, regimentos e resolugdes proprlas e das Assembléias Gerais; @ aplicar as
penalidades previstas neste Estatuto; e) reunir-se em sessdo ordinaria uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que houver convocagdo nos termos deste Estatuto; f) fazer
organizar, por contabilistas legalmente habilitados, até o dia 30 de novembro de cadg ano, a
proposta de orgamento para o exercicio seguinte, contendo a descriminagdo d&“receltas -
despesas, submetendo-as & aprovagao da Assembléia Geral, apds-0_que, deveraprowdenmar a
publicagdo consoante o' que dispde a lei; g) as dotagdes orc;amgmg.mas que se acharem
insuficientes para o atendimento das despesas, ou ndo incluidas nos orgamentos correntes,
serdo ajustadas ao fluxo de gastos, mediante abertura de créditos adicionais solicitados pela
Diretoria & Assembléia Geral, cujos atos concessdrios serdo publlcados até o ultimo dia do
exercicio correspondente, obedecendo a sistematica da legislagdo em vigor; h) apresentar as
contas para serem aprovadas pela Assembléia Geral até o dia 30 de novembro de cada ano,
com prévio parecer do Conselho Fiscal; i) adrmmstrar o patrimdnio do sindicato, constituido
pela totalidade dos bens que o mesmo possuff;)j) fazer, ao término do mandato, prestagéo d -
contas de sua gestdo, e do exercicio fingncgiro correspondente levando para esse
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contabilista legalmente habilitado, os balangos das receitas, despesas € econdmico do livro
diario, o qual, além da assinatura deste, contera as do Presidente e do Tesoureiro, nos termos
da lei e regulamentos em vigor. Art. 19 - Ao Presidente compete: a) representar o Sindicato,
ativa e passiva, judicial e extrajudicialmente, perante a Administragdo Publica e a Justiga,
podendo, neste 1ltimo caso, delegar poderes aos membros da diretoria ou a executivos
contratados; b) convocar e presidir as sessoes da diretoria e convocar € instalar a Assembléia
Geral; ¢) assinar as atas das sessdes e todos 0s papéis que dependam da sua assinatura, bem
como rubricar os livros da Secretaria e os da Tesouraria; d) ordenar as despesas necessarias e
assinar os cheques e contas a pagar, em ¢onjunto com o tesoureiro; €) nomear os funcionarios
conforme as necessidades do servigo e fixar-lhes os vencimentos; f) bem desempenhar o
cargo para o qual foi eleito no qual tenha sido investido; g) respeitar em tudo.a lei e as
autoridades constituidas; h) cumprir o presente Estatuto. Art. 20 - Ao Secretario Compete: a)
substituir o Presidente em suas faltas. ou impedimentos; b) preparar a conespondgicia do

expediente do. Sindicato; ¢) ter o arquivo sob sua guarda; d) redigir as atas das sessoes da
Diretoria e das Assembléias; e) dirigir e fiscalizar os trabalhos da Secretaria. Art. 21 - Ao
Tesoureiro compete: a) substituir o Seeretdrio em suas faltas ou impedimentos; b) ter sob sua
guarda e responsabilidade os valores do Sindicato; ¢) assinar com o Presidente, os cheques e
os demais documentos que dependam de sua assinatura e efetuar os pagamentos e
recebimentos autorizados; d) dirigir ¢ fiscalizar os trabalhps_daftqg@;aﬁa.gSECﬁO II - Do
Conselho Fiscal - Art:22 — O Sindicato ter4 um Consetho Fiseal composto de 03 (trés)
membros eleitos, para um mandate de 03 (trés) anos, juntaments ‘com a Diretoria, pela
Assembléia Geral e na forma deste Estatuto, com igual némero de suplentes, limitando-se a
sua competéncia a fiscalizagdo da gestdo financeira. §1° - O parecer elaborado pelo Conselho
Fiscal sobre o balango do exercicio anterior, previséo orgamentaria do exercicio seguinte e
suas alterades, deverio comstar de ordem do dia da Assembléia Geral, para esse fim

convocada, nos termos da lei e regulamento em vigor. §2° - No caso de impedimento,

rentincia ou afastamento do_1° conselheiro efetivo, assumira automaticamente o 2° efetivo e
assim consecutivariente com relagéo ao 3°:efetivo, bem como os suplentes mencionados na
chapa eleita. SEGAO III - Dos ‘delegados representantes - Art. 23 - O Sindicato tera 02
(dois) Delegados—Representantes eleitos, para-um mandato de 03 (trés) anos, juntamente com
a Diretoria e Conselho Fiscal, pela Assembléia Geral, com igual nimero de suplentes. § 1°- O
Cargo de Delegado-Representante podera ser cumulado com outro da Diretoria ou do
Conselho Fiscal. § 2° - Aos Delegados Representantes compete: a) representar o Sindicato
junto a Federagdo das Industrias do Estadodo Parana-FIEP; b) votar nas Assembléias Gerais
da FIEP. § 3° - No.caso de impedimento, renincia ou afastamento do 1° delegado efetivo,
assumird automaticamente o 2° efetivo e assim consecutivamente com relagdo ao 1° e 2°
suplentes mencionados na chapa eleita. SECAO IV - Das delegacias rggionais - Art. 24. O
Sindicato, por deliberagdo da maioria dos membros da Diretoria, podera criar dentro da
respectiva base territorial, delegacias para melhor protegdo dos seus associados e da categoria
que representa. Art. 25. Cada Delegacia Regional sera composta de um Diretor Regional
efetivo e um suplente eleito em Assembléia Geral Extraordindria, para o mesmo prazo do
mandato da diretoria deste sindicato. Art. 26. Compete ao Diretor Regional: a) representar o
Sindicato junto as empresas da regido, contribuindo para ampliar as agdes da entidade; b)
participar, quando possivel, da realizagdo das_tarefas inerentes a Diretoria Executiva; ¢)

p participar das reunides da Diretoria Executive ¢ da Assembléia Geral. d) realizar oy#fes / i
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atividades que sejam compativeis com as finalidades do Sindicato. CAPITULO V - DAS
ASSEMBLEIAS GERALIS - Art. 27 - As Assembléias Gerais sdo soberanas nas resolugdes
néio contrarias as leis vigentes e a este Estatuto, sendo que suas deliberagdes serdo tomadas
por maioria absoluta de votos em relagdo ao total dos associados, em primeira convocagao e,
uma hora apés em segunda convocagao, por maioria dos votos dos associados presentes, salvo
nos casos previsto neste Estatuto. Paragrafo I’Jnico — A convocagdo da Assembléia Geral
sera feita por edital publicado com antecedéncia minima de 03 (trés) dias, em jornal de
circulaco na base territorial do Sindicato, ou outro meio idéneo e apto para realizar de forma
comprovada a publicidade desse ato, bem como devera ser afixado na.sede social e nas
delegacias, quando existirem. Art. 28 - Realizar-se-40 as Assembléias Gerais Extraordindrias,
observadas as prescrigdes anteriores e ainda quando: I - Solicitada pelo Presidente, pela
maioria da Diretoria ou quando o Conselho Fiscal julgar conveniente; IT - A requerimento dos
associados, em numero ndo inferior a 20% (vinte por cento), os quais deveréo especificar
pormenorizadamente os motivos ‘da convocagdpo. Pardgrafo Wwmico - E prerrogativa da
Assembléia Geral Extraordindria: I - destifuir os administradores; II - alterar o estatuto. II1 -
fixar o valor da contribuigio mensal dos sindicalizados, bem como outras espécies de
contribuigSes. TV - gutros assuntos | para. 0s.quais tenha sido expressamente gonvocada. Art.
29 — A convocagdo, pelo Consetho Fiscal ou pelo ‘ es previsto no artigo

os associados ¢
9°, alinea “a” do presente estatuto, néo poderd opor-se o Presidente do Sindicato, que tomaré
as providéncias para a sua realizago dentro de 15 (quinze) dias, contados da entrada do
requerimento na secretaria deste sindicato. § 1° - Devera comparecer & respectiva reuniéo, sob
pena de nulidade da mesma, a maioria dos que a promoveram. § 2° - Na falta de convocagdo
pelo Presidente, fa-la-o, expirado o prazo marcado no caput deste artigo, aqueles que a
deliberarem realizar. Art. 30 ~ As Assembléias extraor findrias s6 poderdo tratar dos assuntos
para que forem convocados. Art. 31 — Realizam-se obrig

oriamente Assembléias Gerais
Ordindrias: a) uma vez a cada ano, até o dia 30 de novembro, para apreciagdo da matéria que
trata o artigo 18, alineas “f” e “h”, desde que exista prévio parecer do Conselho Fiscal. b) Ao
término de cada mandato, para apreciagdo da matéria que traa o artigo 18, alfneas “j”. Art. 32
_ Serio tomadas por escrutinio secreto, na forma estatutdria, as deliberagSes da assembléia
geral concernentes aos seguintes assuntos: a) eleicio de associado para representagdo da
respectiva catégoria, prevista em lei; b) tomada e aprovagdo de contas da‘diretoria; c)
aplicagio do patriménio; d) julgamento dos atos da diretoria, relativos a penalidades impostas
a associados; ) pronunciamento sobre relagdes ou dissidios de trabalho. § 1° - Os demais
assuntos poderio ser votados por a lamacdo. CAPITULO VI - DA PERDA DE

MANDATO - Art. 33 — Os membros da Diretoria ¢ do Conselho Fiscal perderao o seu
mandato nos seguintes casos: a) malversagdo ou dilapidagdio do-patrimdnio social; b) grave
violag#o deste Estatuto; ¢):abandono de cargo na forma prevista no: aragrafo Gnico do Artigo
38. d) aceitagio ou solicitagdo de transferéncia que importe no afastamento do exercicio do
cargo; e) deixar de exercer atividades em categoria econdmica abrangida pelo Sindicato. § 1°-
A perda do mandato sera declarada pela Assembléia Geral. § 2° - Toda suspensdo ou
destitui¢io de cargo administrativo devera ser precedida de notificagdo que assegure ao
interessado o pleno direito de defesa cabendo recurso na forma deste Estatuto. Art. 34 — Na
hipotese de perda do mandato, as substituicdes far-se-do de acordo com o que dispSe 0s
artigos 19, 20 e 21. Paragrafo Unico — A convocagdo dos suplentes quer para diretoria —
para Conselho Fiscal, compete ao Presidente oy ap seu substituto legal e obedecera a q’r%‘g:‘-
~
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de mencdo na chapa eleita. Art. 35 — Havendo renuncia, licenciamento por mais de 90
(noventa) dias ou destitui¢do de qualquer membro da Diretoria, do Conselho Fiscal ou
Delegado Representante, assumird automaticamente o cargo vacante o substituto legal
previsto nos paragrafos abaixo, bem como previsdo os artigos 19, 20 e 21. § 1° - Achando-se
esgotado a lista dos membros da Diretoria, serdo convocados os suplentes, que ocupardo os
ltimos cargos. Cabe ao Presidente ou a quem estiver exercendo a Presidéncia proceder a
respectiva convocagdo, obedecendo a ordemem que figurem na chapa eleita. § 2° - As
renuncias ou licenciamento serdo comumicados por escrito, com firma reconhecida, ao
Presidente do Sindicato. § 3° - Em se tratando de renuncia do Presidente, o substituto legal
serda imediatamente notificado por escrito, com firma reconhecida, o qual dentro de 48
(quarenta e oito) horas reunird a Diretoria, para dar ciéncia do ocorrido. Art. 36 - S¢ ocorrer a
rentincia coletiva da Diretoria e Conselho Fiscal e se nfo houver suplentes, o Presidente,
ainda que resignatario convocara Assembléia Geral a fim de. que esta constitua uma junta
GovernanvaxProwsona Art. 37 - A Junta, Qowematwa Pmlsona;:, cemsntulda nosagfennos do
artigo anterior, proceder4 as diligéneias necessarias 2 realizacdo de novas eleigdes, dentro do
prazo maximo de 90 (noventa) dias, para investidura dos €argos da Dlretorla, Ceinselho Fiscal
e Delegados Representantes, de conformidade com.o R@gulamemo .eleitoral em vigor ou, na
inexisténcia deste documento, segundo a Iegwiac;ﬁo tespectiva. Art. 38 - No caso de abandono
do cargo, processar-se-a na forma dos artigos teriores, ndo podendo, entretanto, 0 membro
da Diretoria ou Conselho Fiscal que houver : 0 r eleito para qualquer
mandato da administragdo sindical . -de representa ¢ te 03 (trés) mandatos.
Paragrafo Unico — Considera-se abandono de cargo a auséneia ndo Jusﬁﬁcada a 03 (trés)
reunides ordinarias sucessivas da Diretoria ou Conselho Fiscal. Art. 39 - Ocorrendo
falecimento de quaisquer membros da diretoria ou do conselho fiscal, a substitui¢do ocorrera
na forma prevista neste Estatuto no artigo 35 e seus paragrafos. CAPITULO VII - DAS
ELEICOES - Art. 40 - O processo das eleigdes da Diretoria, do Conselho Fiscal e dos
Delegados Representantes realizar-se-d. segundo 0 regulamento aprovado pela Assembléia
Geral em conformidade com a Legislagio pertinente, a qual, no entanto, ndo podera sofrer
qualquer alteracdo no decurso dos 06 (seis) meses que antecedem ao término de cada
mandato. Pardgrafo Unico - Havendo semente uma chapa para concorrer nas eleigdes
sindicais, podera ser instalada a assembléia eleitoral em dia previamente designado no edital
em primeira convocagao, desde que presentes a maioria absoluta dos associados em condi¢des
de votar. Ndo estando presente este quorum, podera a mencionada assembléia ser instalada
duas horas ap6s;:sendo considerados eleitos:os candidatos que obtiverem a maioria dg;s votos
dos eleitores preséﬁms CAPITULO VIII - DO PAT [ONIO DO SINDICAT®O - Art. 41
- Constitui o patriménio do Sindicato: a) todas as espécies de Contribui¢Ges daqueles que
participem da categoria representada; b) as mensalidades dos associados; ¢) as doagdes e
legados d) os bens e valores adquiridos e as rendas pelos mesmos produzidos; e) os aluguéis
e juros de titulos e depdsitos; f) as multas e outras rendas eventuais; Paragrafo Unico —
Nenhuma contribuicdo podera ser imposta aos associados além das determinadas
expressamente em lei, assembléia geral e na forma do presente Estatuto. Art. 42 — As
despesas do sindicato correréio pelas rubricas previstas na lei e em instrugdes vigentes. Art. 43
— A administragiio do patriménio do Sindicato, constituido pela totalidade dos bens que o
mesmo possuir, compete a Diretoria. Art. 44~ Os bens imdveis s6 poderdo ser alienados——
- mediante avaliagdo prévia pela Caixa Econdnfics Federal ou, por qualquer outra organi ac;&o b

2 " / .
AVQS— el %}/5’3

Reconhecido pelo Ministério do Trabalho e Previdéttia Social-em data de 17 de dezembro dex
Avenida Candido de Abreu, 200-=60. andar - Fone 349-6430 - Curitiba-Parana




SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE
ARTEFATOS DE COU OPD - CURITIEA/PR|
D Do PARANAT - VHBASPRY
FUNDADO EM 193 12 10 ;: 3 A 9
f MICROFILME

]

legalmente habilitada a tal fim, e apds autorizagio da Assembléia Geral, reunida com a
presenga da maioria absoluta dos associados com direito de voto. § 1° - Caso ndo seja obtido o
“quorum” estabelecido, a matéria podera ser decidida em nova Assembléia Geral, reunida
com qualquer numero de associados com direito a voto, apos o transcurso de 10 (dez) dias da
primeira convocagdo. § 2° - Na hip6tese prevista no paragrafo 1° a decisdo somente serd
valida se adotada pelo minimo de 2/3 (dois tergos) dos presentes, em escrutinio secreto. § 3° -
A venda do imével sera efetuada pela Diretoria da Entidade, ap6s a decisdo da Assembléia
Geral mediante concorréncia publica, com edital publicado no Diario Oficial da Unido e na
imprensa local, com: antecedéncia minima de 30 (trinta) dias. § 4° - Os bens patrimoniais do
sindicato nfo respondem. por execugdes resultantes de multas eventualmente impostas a

entidade em razdo de dissidio coletivo de trabalho. Art. 45 — No caso de dissoltigéo, por se
achar o Sindicato incurso nas leis que definem crimes contra a personalidade internacional, a
estrutura ¢ @ seguranga do Estado_e.a c;%cn&,}’olitigp-%&gf@;%o seu patrimdnio, pagas as
dividas decomrentes das suas responsab idades, serdo incorporadas ao patrimonio da
Federagio das Indtstrias do Estado do Parana, e aplicados em obras de assisténcia social, na
base territorial do Sindicato. Art. 46.— No caso de dissolugéio do Sindicato, o que s6 se dara

por deliberagéo expressa da Ass b para.esse nvocada e com'a presenga de
2/3 (dois tergos) dos-associados q , €, pagas as dividas legt mas decorrentes de sua

responsabilidade, em ‘se tratando de : em poder de credores
diversos tera o desting prescrito no artig CAPI X - DAS DISPOSICOES
GERAIS E TRANSITORIAS - Art. 47 - Setdo nulos de pleno direito os atos praticados
com o objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagdo dos preceitos contidos na lei.
Art. 48 - Nio havendo disposig#o legal, o direito de pleitear a reparagdo de qualquer ato
infringente de disposigdo contida neste Estatuto decaitd em 03(trés) anos. Art. 49 — As
empresas associadas ndo respondem subsidiariamente slas obrigagdes contraidas pela
entidade sindical. Art. 50 =O:Presente:E » nfio- poderé-entrar em Vigor antes de ser
registrado em Cartério de Titulos e Documentos s6 podera ser reformado por uma Assembléia
Geral para esse fim especialmente convocada, estando presentes a maioria absoluta dos
associados em primeira convocagdo, ou pela maioria simples, em segunda cenvocagdo. Art.
51. Os casos omissos neste estatuto serdo deeididos pela Difetotia, com recurso.a Assembléia
Geral, pelo associado que se achar prejudicado. Nada mais havendo a tratar foi encerrada a
reunido. Do que tudo para constar foi lavrada esta ata que lida e achada conforme%;s_' assinada

pelo Presigente, Secretario, Tesoureiro e Advogado. Curitiba, 24 de junho de 2010. *
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